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Vollzug des Betrlebsverfassungsgesetzes (BetrVerfG); '

- Richtlinie fur die Beteiligung der Betriebsrate auf dem Gebiet des Arbeltsschutzes
der Unfallverhiitung und dem betrieblichen Umweltschutz im Rahmen der Aus—
Ubung der Bergaufsicht sowie Uberwachung der Aufklarungs— und Auskunftspfhch-
ten des Unternehmers : :

T et g

- ‘undveﬁugung vomSOﬂQ 1994= 16: 3— 11945 B“Tg (= ZNr 1. 33

I. Allgemeines

Nach § 89 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes in der Neufassung vom

25.09.2001 (BGBI. 1 S. 251 8) hat der Betriebsrat,bei der Bekémpfung von Unfall-
uhd Gesundheitsgefahren die. fur den Arbeitsschutz zustandigen Behorden durch
Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstltzen sowie sich fur die Durchfiihrung
‘dery Vorschriften Uber den Arbéitsschutz, die Unfallverhttung im Betrieb und.Uber'
den betrieblichen Umweltschutz einzusetzen. |

Die far den Arbeitsschutz zustandigen Behérden und der Arbeitgeber sind nach
§ 89 Abs. 2 BetrVerfG verpflichtet, den Betriebsrat oder die von ihm 'bestimmtven
Mitglieder des Betriebsrates‘bei_allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz
oder der UnfallverhGtung stehenden Besichtigungen ‘und Fragen und bei Unfallun-
tersuchungen hinzuzuziehen. Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat auch bei allen
im Zusammenhang mit dem betrieblichen Umweltschutz’ stehenden Besichtigun-
gen und Fragen hinzu"zuziehen. Im Rahmen des § 121 BetrVerfG obliegt es dem
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Landesbergamt zu uberwachen ob der Unternehmer den dort genannten Aufkla-

‘ rungs— und Auskunftspﬂlchten nachkommt.

Die nachfolgendén Verwaltungsvorschriften regeln die Beteiliguhg des Betriebsra-
tes im Rahme‘n der AQsUbu‘ng der Bergaufsibht nach derh Bundesberggesetz
(BBergG) vom 13. August 1980 (BGBI. 1 S. 1310), zuletzt geandert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 19.07. 2002 (BGBI. | S. 2674), mit dem Ziel der Verbesserung |
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhutung ' '

L Hiniuziehun_g im Rahmen der Bergaufsicht nach §§ 69 ff. BBer_gG

1. Bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz und der UnfallverhGtung
stehenden Besprechungen und Befahfungen ist nach § 89 Abs. 2 B.et(rVerfG_‘ -
dem Betriebsrat oder den von ihm besteliten Mitgliedern des Betriebsrates Ge-

- legenheit zur Teilnahme zu gebeh. Der Arbeitgeber hét den Betriebsrat auch |
) bei allen im Zusammenhang mit dém betrieblichen Umweltschutz stehenden
Besichtigungen und Fragen hinz‘uzu'ziehen. ‘ o

Das Landesbergamt hat den Unternehmer aufzufordern den Betnebsrat oder
bei Nebenbetrieben oder selbstandlgen Betriebsteilen das hierfur zustandlge’
Betrlebsratsmltglled Uber den Zeltpunkt und Gegenstand der Befahrungen und

Besprechungen rechtzemg und umfassend zZu verstandlgen

2. Regt der Bétriébsrat sine Befahrung oder Besprechung an, weil tber sicher- -
‘ heitliche MaBnah’fnen zwischen dem. Unterhehmer und dem Betriebsrat keine
Elmgung gelingt, so bestimmt das Landesbergamt unter Berucks,lchtrgung der

, Drmghchkelt den Zeltpunkt der Befahrung oder Besprechung .

3. Vordem Erlass béfgaufsichtlicher Anordnungen nach § 71‘ BBergG ‘ist, sowe'it’ .
diese die Sichemeit des‘Lebens und die Gesundheit der Beschaftigten betref-
fen, der Bétriebsrat zu héren. Ist éin scfortiges Einschreiten des Landesberg-

“amtes erforderhch so ist der Betrlebsrat von der Anordnung des Landesberg— '
amtes zu unterrlchten ) ’ ' ' )




.
| falluntersuchungen

. vHat'der Betriebsrat Einwénde gegen einé Anordnung erhoben, so ist ihm vom
| Landesbergamt Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Einwande sind

nach Méglichkeit mindlich zu erértern; an der Erérterung kann ein Vertreter
des Unternehmers teilnehmen. Das Ergebnis der Erdrterung ist schriftlich nie-
derzulegen. Der Betriebsrat erhalt eine Abschrift der Niederschrift. -

~Hmzu2|ehung des Betriebsrates be| gefahrhchen Betnebseragmssen und Un-

Soweit das 'Landesbelrgamt‘ gemal § 74 Abs. 1 BBergG Ma{ln’ahmenl zur Ab-

wehr von Gefahren oder zur Rettung verungliickter oder geféhrdeter Personen "

,anordnet ist dem Betriebsrat durch den am Ort iétigen Beamten der Bérgbé-

‘hérde Gelegenhelt zur Terlnahme zu geben. Ist ein sofomges Emschrelten des :

Landesbergamtes erforderlich, so ist der Betriebsrat von' der Anordnung ZU
- unterrichten. ' ‘

Bei allen U‘nt‘ersuchungen von Betriebsereignissen und Unféllen, die vom -

‘Landesbergamt aufgrund einer Anzeige nach § 74 Abs. 3 BBergG oder nach |

- §193 Sozialgesetzbuch‘VII,vorgenommen werden, ist dem Be‘trieb‘srat Gele-

genheit zur Teilnahme und Stellungnahme zu geben. Die Beteiligung des Be--

‘triebsraytes endet, wenn der die Unterstmhung fuhrende Bea’mte des Landes- o

bergamtes zum Ergebnis kommt dass der Verdacht emer strafbaren Hand-
lung gegeben ist und er ‘deshalb die Untersuchung als Hilfsbeamter der
Staatsanwaltschaft nach den Vorschriften der Strafprozessordnung durchfuh-

ren muss.

Der die Untersuchung fUhrehde Beamte des.Landesbergamtfes hat den Unter-

- nehmer aufzufordern den Betnebsrat uber den Zeltpunkt der Unfalluntersu-

chung rechtzemg zu untemchten

Wird tber die Untersuchung nach Nr. 2 eine Niederschrift aufgenommen, so |
ist auch das bei der Untersuchung anwesende Mitglied des Betriebsrates zu |
hdren und seine Aussage in die Niederschrift mit vaufz:unehm_en. Der Unter-

‘nehmer und der Betriebsrat erhalten eine Abschrift der Niederschrift Uber die




durchgefiihrte Untersuchung.‘ Dies gilt }vnicht» bei Untersuéhungen zur Erfor-

- schung strafbarer Handlungen nach den Vorschriften der Strafprozessord-

- nung.

Hmzuzuehung im- Betnebsplanverfahren sowert die Bemebsplane Fragen des
Arbeltsschutzes der Unfallverhutung oder des betnebhchen Umweitschutzes_ ‘
-beruhren‘

. Das Landesbergamt hat rm Zulassungsverfahren nach § 55 BBergG in Ver-

blndung mit §§ 89 und 90 BetrVerfG auch zu prifen, ob der Betriebsrat bei der

- Erstellung, Anderung oder Erganzung von Betnebsplanen soweit diese Fra- |

gen des. Arbeltsschutzes der Unfallverhiitung oder des betnebllchen Umwelt—
schutzes berihren, vom Untemehmer hinzugezogen wurde. Die Hinzuziehung

“kann durch Mltunterzelchnung des Betnebsplanes oder durch Belfugung emer‘ '

Erklarung des Betnebsrates Uber seine Betelhgung beiegt werden..

. Hait das Landesbefgamt vor der Zulassung eines Betriebsplanes nach Nr. 1

eine Erdrterung fir erforderl‘ich ist dem Betriebsrat Gei’egenhéit zur Teilnahme
zu geben. Das Landesbergamt hat den Untemehmer aufzufordern den Be—
triebsrat rechtzeitig Gber den Zeutpunkt und den Gegenstand der Erérterung zu |

| _unterrlchten Bei der Erorterung anlasslich spaterer AuBerungen oder Ergéan-

zungen solcher Betnebsp!ane ist ebenso zu verfahren Wird tber dne Erorte—

rung eine Niederschrift gefertlgt ist bei Tenlnahme ‘des Betnebsrates ‘auch

dessen Stellungnahme aufzunehmen. Der Unternehmer und der Betriebsrat
erhalten eine Abschrift der Niederschnft

Hat sich der Betriebsrat gegeh‘die MalRnahmen des Unteméhmers in einem
Betriebsplan nach Nr. 1 ausgésprocheh, ist inm Gelegenheit zu einer miindli-
chen Erérterung zu geben. Uber das Ergebnis der Erérterung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen uvn.d dem Untemehmer und dem Betriebsrat zuzustellen. -

Fur Antrage auf Erteilung von Erlaubnissen und Ausnahmebewilligungen, die
far den Arbeitsschutz, die Unfallverhlitung oder den betrieblichen Umwelt- |
schutz von Bedeutung sind, gelten Nrn. 1 bis 3 entsprechend.




V. Aussprachen Uber Frageri des Arbe|tsschutzes der Unfallverhutung und den
betnebhchen Umwe%tschu’rz
1. fUnabhéngig von der in den Abschnitteh l. - V. vorgesehenen Beteiligung des
Betriebsrates soll das Landesbergamt in regelméfsigen Zeitabstanden - bei
gréReren Betrieben moglichst eihmal im Jahr 'mit den Betriebsraten Ausspra-
chen uber Fragen des Arbeitsschutzes, der Unfalfverhutung und des betnebliQ
chen Umweltschutzes durchfuhren N |

2. Diese AuSspfachen kénnen auch fur mehrere Betriebe gemeinsam abgehalten
. werden. | S | '

3 _' Dem Unternehmer soll Gelegenheit zur Teilnahme gegeben werden. - |
4. Auf Wuns‘ch des Betriebstates kénnen‘diese‘Aussprébhen mit dem Landes-
- bergamt aus besonderem Anlass auch ohne Anwesenheit Dritter stattfinden;

Vi. Aufgaben des Landesbergamtes nach § 121 BetrVerfG
Nach §121 ,BetrVerfo-in Vérbindung mit §6Nr. 4a der Verordnung, Uber sachliche
ZUSténdigkeiten'fur ’d‘i‘e‘ Verfolgung und Ahndung von ’Ordnungswidrigkeitevn vom
19.12.1990 (Nds. GVBI. S. 527), zuletzt geandert durch Artikel 2 der Verordnung.
- vom 19.12.1997 (Nds. GVBI. 8. 545), obliegt és dem Landes'bergamt‘ die Einhal-
tung der in § 90 Abs. 1, 2 Satz 1, § 92 Abs. 1 Satz 1 auch in Verbindung mit |
Abs 3,§99 Abs. 1, § 106 Abs. 2, § 108 Abs. 5und § 110 oder § 111 BetrVerfG
| bezelchneten Aufklarungs- und Auskunftspfhchten zu Uberwachen. Hierunter fallen
insbesondere nachfolgende Untemehmefpﬂichten: , ' |

| 1. Unterrichtungs- und Beratungépflichten nach §§ 89 und 90 BetrVerfG
In Betrieben unter Bergaufsicht gehc")rt hierzu auch die Pflicht zur Unterrich-

tung. Ubér Betriebsplane und ggf. \fokgesehene Ahderu‘ngen bzw. Erganzun-
~gen, soweit diese nach,§ 57 BBergG anzeigepflichtig sind. |



Zur Unterrichtungépﬂicht gehort auch, dass dem Betriebsrat bei Betriebspla-
nen, die den Arbéits- und Gesundheits- und betrieblichen Umweltschutz be-

- rUhren, die Zulassung des Landesbergamtes zur Kenntnis gegeben wird.
‘ 2. Unterrichtungs- und Beratungspﬂichten‘ in personellen Angelegenheiten
Nach § 92 BetrVerfG. besteht fur den Unternehmer eine Unterrichtungs- und
. Beratungspfhcht hinsichtlich der Personalplanung und nach § 99 BetrVerfG eine
’ Unterrlchtungspﬂlcht bei personellen EinzelmaRnahmen.
3. Uvnterrichtungspflicht in wirtschaftlichen Angelegehheiten
Nach § 106, § 108 und '§ 110 BetrVerfG besteht fur den Unternehmer eine -
Unternchtungspfhcht in wwtschafthchen Angelegenhezten darGber hinaus nach /
§ 111 BetrVerfG auch uber geplante Betrlebsanderungen |
- Erhalt das Landesbergamt Kenntnis dariber, dass der Untemehmer den vorge-
nannten Pflichten nicht nachkommt sind MaBnahmen gemanR § 121 BetrVerfG 2u
ergreifen.

VIi. Sch‘lussbestimm‘ungén

'D|e vorstehende Rundverfugung ersetzt die vom Oberbergamt ergangene Rund- |
verfugung vom 30.09.1994 - 10. 3— 1/94-Blg1—1-.

‘gez. Lohff



